Kurse fiir die Bio-Branche

Zentrum fiir Umweltbildung in Tiirkenfeld eroffnet

Von Karin Eilks

Tiirkenfeld B Mit dem Zentrum
fiir Umweltbildung, 6kologische
Arbeits- und Lebensweise (Zalu)
gibt es in der Turkenfelder Orts-
mitte eine neue Einrichtung. Die
privat gefiihrte Institution ver-
steht sich in erster Linie als Bil-
dungsstatte fiir Jung und Alt, in
der das Verstandnis fiir 6kologi-
sche Zusammenhinge verbessert
werden soll. Kernstiick ist die
halbjahrige Ausbildung zur Fach-
kraft fur Naturwaren, die Zalu-
Griinderin Britta Herreiner selbst
konzipiert hat. Sie richtet sich an
Menschen, die in der Bio-Branche
tatig sind oder werden mochten.
,Man kann eine Kaufhaus-
verkauferin nicht einfach in einen
Bioladen stellen“, erklart sie.
Denn dort funktioniere vieles an-
ders, beispielsweise die Werbung
oder die Lagerung von Lebensmit-
teln.

Bei der Eroffnungsfeier des Zen-
trums présentierte Herreiner ihre
Zielsetzung anhand eines aktuel-
len Themas: ,,Wer weill noch, wel-
chen Wert ein Liter Milch hat?“,
fragte sie. Der komplexe Weg von
der Kuh bis zum Verbraucher sei
mit 69 Cent niemals ohne Quali-
tatseinbuBen finanzierbar, beton-
te sie und forderte: ,, Wir als Konsu-
menten miissen wieder die Wertig-
keit von Nahrungsmitteln sehen.“
Ihre Mission sieht sie darin, mog-
lichst viele Menschen fiir das The-
ma Nachhaltigkeit zu begeistern
und gleichzeitig zu biologischer
Erndhrung anzuregen.

Kinder konnen sich be1sp1els—
weise zu Umweltdetektiven ausbil-
den lassen und dabei Miill aufspii-
ren oder lernen, wie man Strom

sparen kann. ,Wir wollen sie zu .

kritischen Biirgern heranziehen“,
verkiindete die Initiatorin. An Ju-

gendliche richtet sich das Projekt
,Opod“ (abgeleitet von iPod), in
dem diese eigene Radiobeitrage
fiirs Internet erarbeiten konnen.

Die Themen betreffen jedoch
nicht nur Umwelt und Nachhaltig-
keit, auch die Weiterbildung fiir
Unternehmer ist Bestandteil des
Angebots. Herreiner sieht zwi-
schen Okologie und Arbeitswelt ei-
ne enge Verbindung: , Nicht nur
durch Entlassungen kann man
Geld sparen, sondern auch, indem
Ressourcen besser genutzt wer-
den“, erlauterte sie. Claudia Ki-
mich, die die Unternehmer-Coa-
chings veranstaltet, gab einen Ein-
blick in die Kurspalette. So sollen
beispielsweise faire Verhandlungs-
strategien vermittelt oder Kommu-
nikationsfahigkeiten geschult wer-
den. Wie die Trainerin betonte, ste-
hen dabei ethische Grundsitze
und ein bewusster Umgang mit
Mitarbeitern im Vordergrund.

Daneben soll das Zalu auch als
Plattform zum Wissens- und Er-
fahrungsaustausch dienen. Ge-
plant ist unter anderem ein ge-
meinsamer Stammtisch fiir kon-
ventionell und 6kologisch arbei-
tende Landwirte. Kooperationen
mit der Wirtschaft sind fiir Herrei-
ner wichtig, denn so kénne wert-
volles Fachwissen weitergegeben
werden. Auch Ziel 21 unterstiitzt
das Zentrum. Firmen sollen von
den -ausgebildeten Fachkriften
fur Naturwaren als Arbeitskraf-
ten profitieren. Robert Dax, Ge-
schaftsfithrer des Bio-GroBhan-
dels Okoring Mammendorf, be-
griiite dies: ,Die Verkaufer sind
auf Hintergrundwissen angewie-
sen, darum ist solch eine Einrich-
tung duBerst wertvoll.“ Verschie-
dene 6kologisch arbeitende Betrie-
be nutzten die Eroffnungsfeier
auch, um Kostproben ihrer Pro-
dukte zu anzubieten.

Britta Herremer hat das Zentrum fir Umweltbildung, 6kologische

Arbeits- und Lebensweise in Tiirkenfeld gegriindet.
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